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ช่ือเร่ือง :   รูปแบบการบริหารโดยใช้เครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีวศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

ช่ือผู้วิจัย :   นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย 
ปีทีว่ิจัย :      ปีการศกึษา 2562-2563 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  วิธีด าเนินการวิจยั  
มี 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การศึกษาขอ้มูลสภาพการบริหารวิทยาลยั และแนวทางการบริหารโดยใชเ้ครือข่าย
ความรว่มมือเพื่อส่งเสรมิการเรียนต่อสายอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ โดยการ

สงัเคราะหเ์อกสาร และการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 9 คน 2) การพฒันารูปแบบและสรา้งคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารโดยใชเ้ครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมุทรปราการ โดยการสนทนากลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และผู้เชี่ยวชาญการพัฒนารูปแบบ 
จ านวน 15 คน ตรวจสอบ และประเมินร่างรูปแบบ โดยการสนทนากลุ่มผูท้รงคณุวุฒิ จ านวน 9 คน 3) การ
ทดลองใช้รูปแบบด้วยการด าเนินโครงการ จ านวน 7 โครงการ ในปีการศึกษา 2563 และสอบถาม 
ความคิดเห็นที่มีต่อการปฏิบตัิตามรูปแบบรวมจ านวน 110 คน ดว้ยการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง และ  
4) การประเมินผลการใช้รูปแบบโดยใช้แบบบันทึกค่ารอ้ยละ และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่า 
รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 

1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารวิทยาลยั และแนวทางการบริหารโดยใชเ้ครือข่ายความร่วมมือ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีวศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  สรุปไดว่้า รูปแบบ
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบที่ 1 ปัจจัยน าเขา้ องคป์ระกอบที่ 2 กระบวนการ และองคป์ระกอบที่ 3 ผลผลิต 
โดยจะมีองคป์ระกอบย่อยในแต่ละองคป์ระกอบหลกั ทัง้ 3 องคป์ระกอบ 

2. ผลการพฒันารูปแบบ มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได ้ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั 
ดังนี ้องคป์ระกอบที่ 1 ปัจจัยน าเข้า มี 3 องคป์ระกอบย่อย คือ 1) องคค์ณะบุคคลเครือข่ายความร่วมมือ  
2) บุคลากรวิทยาลยั (คณะท างาน) และ 3) งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ องคป์ระกอบที่ 2 กระบวนการ  
มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ 1) นโยบายการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ  
3) ขอบข่ายภารกิจเครือข่ายความร่วมมือ และ 4) กระบวนการบรหิารเครือข่ายความร่วมมือ และองคป์ระกอบที่ 3 
ผลผลิต มี 4 องคป์ระกอบย่อย คือ 1) ผลการส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มปริมาณผูเ้รียน 
ของวิทยาลยั 2) ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือ 3) สมรรถนะการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 
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และ 4) ความพงึพอใจที่มีต่อการใชคู้่มือการใชรู้ปแบบ และเงื่อนไขสูค่วามส าเรจ็ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การบรหิาร
บคุลากรวิทยาลยั (คณะท างาน) ใหม้ีสมรรถนะการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 2) การใหค้วามรว่มมือของ
องคค์ณะบุคคลเครือข่ายความร่วมมือใหเ้กิดความเขม้แข็งอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และ 3) การจดัสรร
งบประมาณ/วสัดอุปุกรณ ์สนบัสนนุการด าเนินงานตามรูปแบบ มีอย่างเพียงพอ และไดค้ณุภาพ 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบด้วยการด าเนินโครงการ 7 โครงการ ไดแ้ก่ 1) โครงการพัฒนา 
ขีดความสามารถของครูในการจดัการเรียนการสอน 2) โครงการศนูยซ์่อมสรา้งเพื่อพฒันาโรงเรียนเครือข่าย
ความร่วมมือและชุมชน 3) โครงการแนะแนวเสน้ทางความกา้วหนา้เพื่อการประกอบอาชีพ (Career Path)  
4) โครงการนกัเรียนกลุม่เปา้หมายเยี่ยมชมการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยั 5) โครงการพฒันาศกัยภาพ
ดา้นอาคารสถานที่ภายในวิทยาลยั 6) โครงการประชาสมัพนัธส์รา้งแรงจงูใจใหเ้กิดการตดัสินใจเขา้เรียนต่อ
อาชีวศึกษาและ 7) โครงการหลักสูตรระยะสั้นเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายการเลือกเรียนต่อสายอาชีวศึกษา  
ผลการทดลองพบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ โครงการที่มีความพึงพอใจสงูสดุ ไดแ้ก่ 
โครงการที่ 7 ส่วนการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการปฏิบตัิตามรูปแบบ โดยภาพรวมการปฏิบตัิตามรูปแบบ
อยู่ในระดบัมาก องคป์ระกอบที่มีการปฏิบตัิตามรูปแบบมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 3 ผลผลิต 

4. ผลประเมินการใชรู้ปแบบพบว่า 
4.1 ผลการส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนของวิทยาลัย  

ในปีการศกึษา 2564 มีจ านวนนกัเรียนนกัศกึษาเพิ่มขึน้รอ้ยละ 35.80 เม่ือเทียบกบัปีการศกึษา 2563 
4.2 ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือ โดยภาพรวมมีความเข้มแข็งอยู่ในระดับ 

มากที่สดุ ขอ้ที่มีความเขม้แข็งมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ สมาชิกมีภาวะผูน้  าในการด าเนินงาน 
4.3 สมรรถนะการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพของบุคลากรวิทยาลัย (คณะท างาน)  

โดยภาพรวมมีสมรรถนะอยู่ในระดบัมากที่สดุ ขอ้ที่มีสมรรถนะค่าเฉลี่ยสงูสุด ไดแ้ก่ มีการส่งเสริมสนบัสนุน
และไวว้างใจกนั 

4.4 การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้คู่มือการใช้รูปแบบโดยภาพรวม มีความ 
พงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ ดา้นที่มีความพงึพอใจค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หาภายในรูปเลม่ 
 
 
 
ค ำส ำคัญ เครือข่ายความรว่มมือ สายอาชีวศกึษา องคค์ณะบคุคล สง่เสรมิการเรียนต่อ เพิ่มปรมิาณผูเ้รียน 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  


